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1. Общая информация

1.1.   Формальная характеристика. 

         МОУ основная школа №2 находится по адресу: с.Солнечная Поляна, ул.Нефтяников, дом №16. Год постройки – 1952-1960, число этажей – 2, общая площадь участка – 5236,4 кв.м

Школа имеет:

Школьные мастерские по адресу: с.Солнечная Поляна, ул. П.Власова №26. Год постройки 1948, 1959, число этажей - 1, общая площадь – 1276,0 кв.м

 2 филиала: 

Богатырский филиал с структурным подразделением детский сад по адресу: с.Богатырь, ул.Чехова, дом №20. Год постройки  - 1963, число этажей – 2, общая площадь участка – 12969,1 кв.м

 Ширяевский филиал по адресу: с.Ширяево, ул.Некрасовская, дом №1. Год постройки –1970, число этажей  - 4, общая площадь участка – 6074, 6 кв.м (Данный филиал находится в стадии ликвидации на основании Постановления Мэра г.о.Жигулевск)

Учредители: Администрация городского округа Жигулевск, 

                         Министерство образования и науки Самарской области

Тип: муниципальное

Вид: общеобразовательная

Статус: основная

Контактная информация:  тел.(84862)68-9-80, Е-mail school2_zhg@samara.edu.ru; fedorova2@mail.ru 

Историческая справка.

МОУ школа №2 была открыта в 1948 году как начальная школа в поселке Солнечная Поляна. Руководил учреждением в это время Роман Степанович Изратов.

Много перемен, перестроек, новоселий пережил коллектив за 60 лет. Вот только некоторые факты славной летописи:

1950 – построено первое здание школы, она становится семилетней,

1952 год – школа получает статус средней,

2005 год – школа реорганизуется, в нее вливаются Богатырский и Ширяевский филиалы,

2007 год – становится основной.

За шесть десятилетий школа выпустила в жизнь более полутора тысяч ребят, более 30 из них с золотыми и серебряными  медалями. 160 выпускников продолжили дело своих любимых учителей, 9 преподают в школах Побережья.

Несмотря на трудности, на значительное сокращение контингента учащихся школа живет, сохраняет традиции, заложенные старшими поколениями, развивается, совершенствуется. Школа сотрудничает с школой-интернат №3, ДК «Нефтяник», д/с «Чайка» №4, национальным парком «Самарская Лука», воскресной церковной школой с.Солнечная Поляна, ЗАО «ЖИЗ».

1.2. Характеристика состава обучающихся:

	Учебный год
	Всего уч-ся
	1 ступень
	2 ступень
	Кол-во классов-комплектов

	2007-2008
	107
	42
	65
	9

	2008-2009
	106
	35
	71
	9

	2009-2010
	99
	39
	60
	8

	2010-2011
	93
	32
	61
	8

	2011-2012
	98
	42
	56
	9


Из таблицы видно, что  количество детей в школе постепенно начало прибавляться
По месту проживания:

Ширяево – 12 человек

Богатырь – 37 человек

Солнечная Поляна – 31 человек

Безымянка  - 16

 Молебный Овраг – 2

1.3 Информация о распределении выпускников 9 класса 14 учащихся:
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Из 14 выпускников 9 класса четверо продолжили обучение в средней общеобразовательной школе с.Зольное, 10 учащихся поступили в средне-профессиональные учебные заведения.

2. Цель и задачи школы до 2012 года
2.1  Цель на среднесрочный период:

Воспитание человека грамотного, социально адаптированного, стремящегося вести здоровый образ жизни

Задачи:

1. Формирование ключевых компетенций учащихся

2. Формирование приоритетности здорового образа жизни

Направления  деятельности:

· Проектная деятельность

· Формирование общеучебных навыков

· Использование информационных технологий

· Развитие самоуправления 

· Теоретические занятия (уроки, беседы, встречи, просмотр 

        фильмов…)

· Практические занятия (уроки физкультуры, физминутки, спортивные секции...)

2.2 Цель на отчетный период: воспитание человека грамотного, социально адаптированного, стремящегося вести здоровый образ жизни

2.3 Оценка степени достижений: 

Задача:образовательные
1.Успеваемость учащихся  в классах не менее 

А) начальное звено – 98 %

Б) среднее звено – 94 %

2. Качество обученности учащихся по школе не   менее 33 %.

 3 . Уровень обученности учащихся 9 класса 

Итоги ГИА – математика – 95  %,

                       Рус.яз. – 95  %


Задача:

 Формирование ключевых компетенций учащихся.
1. В проектную деятельность должно быть вовлечено  не менее 95 % учащихся 5- 9 классов.

2. Формирование ключевых  обще-учебных навыков. 

  ОУН должны соответствовать высокому и среднему уровню развития у 70  % учащихся 2-9 классов.

3. Развитие ученического самоуправления.

А) В состав ученического самоуправления должно входить не менее 28 % учащихся  5-9 кл.

Б) Организация дежурства по школе- участие 100 % учащихся  5- 9 кл.


Задача: 

Формирование приоритетности здорового образа жизни.

1. Занятость учащихся  в спортивных секциях – не менее 30 %.

2. Отсутствие правонарушений среди учащихся.

3.  Пропусков уроков учащимися  

А) без уважительной причины – не более 3 дней   на 1 ученика

 А) по болезни  - не более 10 дней на 1 ученик

Задача:

 организация предпрофильного обучения.

Охват предпрофильной подготовкой – 100 % учащихся 9 кл. Обязательное прохождение 4 модулей.

2.4.  Результаты учебной деятельности

По школе уменьшается количество детей освоивших школьную программу на «4» и «5», и увеличивается количество неуспевающих.
	В сравнении.
	Кол – во учащихся

на конец учебного года
	Отличники
	На 4 и 5
	Не успевают

	
	
	Кол - во
	%
	Кол - во
	%
	Кол - во
	%

	2007 – 2008 уч. год
	108
	3
	2,7
	40
	37
	11
	10,1

	2008 – 2009 уч. год
	106
	2
	1,9
	33
	31
	8
	7,5

	2009 – 2010 уч. год
	99
	3
	3
	30
	33
	5
	5

	2010 - 2011 уч.год
	95
	2
	2,2
	29
	32
	6
	6,6


4 класс

	В сравнении.
	Кол – во учащихся
	Отличники
	На 4 и 5
	Не успевают

	
	На начало уч. года
	На конец

уч. года 
	Кол - во
	%
	Кол - во
	%
	Кол - во
	%

	2007 – 2008 уч. год
	17
	18
	0
	0
	10
	55,5
	0
	0

	2008 – 2009 уч. год
	6
	6
	0
	0
	4
	66,6
	0
	0

	2009 – 2010 уч. год
	11
	11
	0
	0
	6
	54,5
	0
	0

	2010-2011 уч. год
	6
	6
	0
	0
	2
	33
	0
	0


С каждым годом уменьшается процент качества в начальных классах, а успеваемость остается стабильной.
Результаты независимой итоговой аттестации в 9-ом классе.

Русский язык (9 класс)

	Год
	Кол-во учащихся
	Кол-во сдававших ГИА в новой форме
	Средний балл
	Кол-во получивших «2»
	Кол-во получивших «3»
	Кол-во получивших «4»
	Кол-во получивших «5»
	% успеваемости
	% качества

	2007-2008
	10
	8
	3,8
	0
	2
	5
	1
	100
	75


	2008-2009
	14
	12
	3,3
	1
	7
	4
	0
	92
	33

	2009-2010
	11
	11
	3,5
	1
	5
	4
	1
	91
	36

	2010-2011
	14
	13
	3,1
	0
	11
	2
	0
	100
	15


Лошманова Т. 28 баллов – «3», после апелляции 29 - «4» 
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Математика (9 класс)

	Год
	Кол-во учащихся
	Кол-во сдававших ГИА в новой форме
	Средний балл
	Кол-во получивших «2»
	Кол-во получивших «3»
	Кол-во получивших «4»
	Кол-во получивших «5»
	% успеваемости
	% качества

	2007-2008
	10
	8
	3,6
	1
	2
	4
	1
	88
	63

	2008-2009
	14
	12
	4,2
	0
	1
	7
	4
	100
	92

	2009-2010
	11
	11
	3,5
	0
	6
	4
	1
	100
	45

	2010-2011
	14
	13
	3,8
	0
	5
	6
	2
	100
	62
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Биология (9 класс)

	Год
	Кол-во учащихся
	Кол-во сдававших ГИА в новой форме
	Средний балл
	Кол-во получивших «2»
	Кол-во получивших «3»
	Кол-во получивших «4»
	Кол-во получивших «5»
	% успеваемости
	% качества

	2009-2010
	11
	2
	4
	0
	0
	2
	0
	100
	100

	2010-2011
	14
	1
	4
	0
	0
	4
	0
	100
	100



[image: image4.emf]0

20

40

60

80

100

2009-

2010

2010-

2011

% успеваемости

% качества


Итоги ГИА 9 класс: успеваемость по всем предметам 100%, обратить особое внимание на подготовку учащихся к ГИА по русскому языку
2.5 Результаты внеучебной деятельности

Реализуя цель школы «Воспитание человека грамотного, социально-адаптированного, стремящегося вести здоровый образ жизни», коллектив школы решал следующие воспитательные задачи:

2010-2011 уч.год 

	Задачи
	Результативность

	1. Развитие ученического самоуправления – 

28 % учащихся 5-9 кл. должны входить в состав ученического самоуправления.
	В школе работает республика «Солнечная» (10 городов). 5 министерств работали под руководством президента республики. В состав ученического самоуправления входит 28 % учащихся 5-9 кл.

	2. Организация дежурства по школе – участие 100 % учащихся 5-9 кл.
	100 % учащихся 5-9 кл. задействованы в дежурстве по школе. 

	3.Занятость учащихся в спортивных секциях – не менее 30 %
	Занятость в спортивных секциях – 25 % учащихся.

	4.Занятость учащихся в кружках – 

не менее 40 %
	Занятость в кружках – 45 % учащихся.

	5.Отсутствие правонарушений среди учащихся
	Правонарушений среди учащихся нет.

	6. Охват учащихся горячим питанием- не менее 80 %
	Охват учащихся горячим питанием –  87   % учащихся.

	7. Пропуск уроков учащимися

А) без уважительной причины – не более 3 дней на 1 ученика

Б) по болезни – не более 10 дней на ученика
	Пропуск уроков учащимися без уважительной причины составляет 2,5 дня на 1 ученика.

Пропуск уроков по болезни составляет 12 дней


Наши успехи

	
	Мероприятия
	Достижения

	1
	Городской конкурс «Интернет.ru»
	3 место 
Аврамков Вадим 9 класс

Родионов Глеб 7 класс

	2
	Окружная олимпиада по биологии
	2 место 
Лошманова Татьяна 9 класс

	3
	Окружной конкурс «Кирилло-Мефодиевских чтений»
	3 место

Лошманова Татьяна 9 класс

Нестеренко Юлия 9 класс

Вологжанина Светлана 9 класс


Поставленных учащихся на учет в КДН за отчетный период нет

2.6. Результаты внешнего контроля

За текущий год проведены следующие проверки деятельности школы

	№
	Проверяющий орган
	Результат проверки

	1
	Отдел государственного пожарного надзора
	1 предписание, 8 нарушений, устранены 2 

	2
	ГИБДД
	1 предписание, 1 нарушение

	3
	Центральное управление «Использование школьных автобусов»
	Без предписания

	4
	Ревизия по бухгалтерскому учету
	Без предписания


3.  Содержание и технологии образовательного процесса


3.1. Описание содержания и технологий образовательного процесса.
Учебный план и пояснительная записка ссылка на сайт Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 2 городского округа Жигулёвск
3.2 Реализуемые образовательные программы ссылка на сайт

          (основные и дополнительные) Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 2 городского округа Жигулёвск
Для успешной реализации поставленных целей педагоги школы используют  следующие образовательные технологии:
· технология проектного обучения;

· технология развития критического мышления;

· технология модульного подхода;

· технологии развивающего обучения

3.2.1. Здоровьесбережение учащихся
Проблемами в здоровьесберегающем процессе остаются пропуски уроков учащимися по болезни, хотя уже в этом году наметилась тенденция к уменьшению. Остается проблемой пропуски уроков некоторыми учащимися (3 %) по неуважительным причинам
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Работают секции футбольная и баскетбольная, снизилось число учащихся посещающих спортивные секции, некоторые дети перешли заниматься в кружки. 
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Меры по охране здоровья учащихся:

Третий урок физкультуры 1-9 классах;

Обязательное проведение физкультминуток на уроках;

Соблюдение санитарного состояния в школе;

Проведение занятий и инструктажей с работниками и учащимися по пожарной безопасности, правилам дорожного движения и при возникновении ЧС;

Мероприятия по профилактике ДТП;

Проведение олимпийских недель, дней здоровья

Организация горячего питания учащихся по итогам 2010-2011 уч.года:
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Увеличился  процент охвата учащихся горячим питанием по сравнению с прошлым годом.
Для детей с ограниченными возможностями организуются индивидуальные занятия согласно медицинским заключениям в школе или на дому.

3.2.2.Обеспечение психо-физиологической безопасности учащихся.

· 50% кабинетов оборудованы соответствующей мебелью;

· В школе имеется система пожарной сигнализации и оповещения людей при пожаре;

· Пришкольная территория оборудована спортивной площадкой.

· Организовано движение школьных автобусов по двум маршрутам.

· Имеется паспорт комплексной безопасности образовательного учреждения;

· При проведении всех мероприятий и новогодних праздников в частности соблюдаются меры пожарной безопасности;

· Во всех зданиях имеются пожарные щиты и огнетушители  (всего – 10);

· Пути эвакуации  освобождены от постороннего оборудования;

· Планово сотрудники проходят обучение по охране труда с получением соответствующих документов;

· Деревянные конструкции на кровле  обработаны огнезащитным составом;

3.3.Система управления качеством образовательного процесса.

Положение

О системе оценки знаний и переводе обучающихся в следующий класс

МОУ основной школы № 2 г.о.Жигулевск ссылка на сайт Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 2 городского округа Жигулёвск
Режим работы школы ссылка на сайте Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 2 городского округа Жигулёвск
План  воспитательного процесса в школе ссылка на сайт Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 2 городского округа Жигулёвск
4. Ресурсы образовательного процесса.

4.1 Описание кадрового ресурса образовательного процесса (с администрацией ОУ).

Всего работников -23.

Педагогических работников – 15, из них 11 с высшим образованием.

Первую квалификационную категорию по должности «Учитель» имеют 6 педагогов.

Вторую категорию квалификационную категорию по должности «Учитель» имеют 3 педагога. 

Грамотами Министерства образования РФ награждены 4 учителя.

73 % педагогов прошли курсы по повышению квалификации.

Общее количество административных работников 3.

100% административных работников имеют 1 квалификационную категорию по должности «Руководитель».

Сравнительная характеристика  кадрового ресурса.  См.  приложение 1
Работа педагогов оценивается по критериям. См. приложение 2.
4.2.Описание материально-технического процесса.

Обеспеченность учебными пособиями приобретаемых за счёт средств родителей составляет – 10%;

В фонде медиатеки имеется 150 СD – дисков по различным предметам;

Медиатека оборудована: компьютер, проектор, экран, музыкальный центр.
Школа имеет одну точку доступа в Интернет. 5 учащихся на 1 компьютер.

Дополнительная информация имеется на сайте школы http://school2.cuso.ru 

5. Финансовое обеспечение функционирования и развития школы.
Кассовые расходы за счет средств областного и федерального бюджетов составили 4518818,17рублей:

· На зарплату  3015300

· Начислено налогов на зарплату 790200

· Выплачена компенсация на методическую литературу и пособие по уходу за ребенком до 3х лет 19200

· Оплачены услуги связи  8700

· Транспортные расходы 4000

· Заправка картриджа, ремонт оргтехники 6000

· Медосмотры работников,опл.за период.подписку на газеты и журналы,обновление программных продуктов 41000 

· Приобретение канц.принадлежностей,стройматериалов,хозматериалов и зап.частей к оргтехнике 31000 

· ТО и ремонт автомашин 164500

· Доставка горячего питания в лагере дневного пребывания 5200

· опл.за медосмотры водителей, ежегодные курсы водителей,комплексное обслуживание системы «Глонас» 46191,87

· Оплата техосмотров,транспортный налог 12229

· Приобретение ГСМ 267500

· Оплата за предоставление Интернет 100800

· Оплата за курсы 6997,30


Кассовые расходы за счет средств городского бюджета составили 2850689,30 рублей:

· Оплата коммунальных услуг 1215067,89

· Оплата по вывозу мусора, дератизации, транспортировки природного газа, оплата за обслуживание котельной , техническое обслуживание АПС, измерение изоляции 382374,19

· Обновление программного продукта 6156

· Курсы ответственных за пожарную и промышленную безопасность 4200

· Монтаж речевой системы 76127

· Перезарядка огнетушителей 520

· Приобретение продуктов питания детям в лагере 19111

· Оплата опрессовки 16499,83

· Оплата ремонтно-строительных работ 98851,18

· Испытание пожарной лестница  8000 

· Страхование газового модуля, оценка пожарных рисков  оплата трудовых соглашений 789536,81

· Налог на имущество, транспортный налог, налог по экологии  205545,40

· Приобретение противопожарной двери 28700

Кассовые расходы за счет средств внебюджетной деятельности составили 407522,86 рублей

Доходы: сдача в аренду помещений 57885

                Родительская плата за питание-315549

                 Добровольные пожертвования 34088,86

Расходы:

Заработная плата повара 51861,08

Налога на заработную плату 16799,84

ОСАГО 2168,78

Перечисление НДС 11437,08

Приобретение продуктов питания 282147,85

Приобретение акустической системы 25376,23

Приобретение канцпринадлежностей 4611

Приобретение зап.частей к оргтехники 13121


Норматив на 1-го ученика прочие-898 

Норматив на 1-го ученика ФОТ  с 01.01.2010 младшие классы 23450


                                                                              Средние классы 34248
                                                         С 01.09.2010 младшие классы 26957

                                                                                Средние классы 34819

                                                       Индивидуальное обучение  73991

ФОТ из средств областного бюджета= 100% из них 80% базовая часть и 20% стимулирующая

80% базовой части : 54 % учителям,23% спец.фонд,23% административно-хозяйственный персонал.

Доля ФОТ учителей среднемесячно за 2010 год  составила 70 %

Средняя заработная плата учителя в 2010 г.составила 9728 рублей

6. Внешние связи.  

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



7. Выводы о деятельности школы перспективы её развития.

1. Получена Лицензия на осуществление образовательной деятельности
2. Проведена государственная аккредитация, школа имеет Свидетельство о государственной аккредитации.

3. Снизилось количество пропусков учащихся по неуважительным причинам и по болезни.

4. 100% учащихся 9 класса прошли Государственную итоговую аттестацию, всеми получены аттестаты об основном общем образовании.

5. Увеличен процент учащихся питающихся в школьной столовой – 87%

6. Одна из основных задач: Организация и содержание образовательного процесса в начальной школе в соответствии с ФГОС НОО.

8. Формы обратной связи.

Телефоны:

Школа – (848-62)-68-9-36

Директор - (848-62)-68-9- 80

Е-mail -school2_zhg@samara.edu.ru; fedorova2@mail.ru 

Адрес сайта - :http:// school2.cuso-edu.ru
Приложение 1 Сравнительная характеристика кадрового ресурса образовательного процесса

Квалификационная категория по должности «Учитель"
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Повышение квалификации, курсовая подготовка
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 Приложение 2 

Критерии и показатели качества труда 

	Основание для премирования
	Критерии
	Баллы

	Достижения учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	Рост качества обучения
	1

	
	Стабильность или отсутствие неуспевающих
	1

	
	100% успеваемость выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и предметам по выбору 


	3

	
	Менее 100% успеваемость выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика), по предметам по выбору 


	1

	
	Позитивная динамика среднего балла по триместрам
	1

	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций 
	1

	
	Наличие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций
	-1

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам
	Участие учащихся в олимпиадах в зависимости от уровня (городских, областных)
	10 (за победителя и призеров)

	
	Участие учащихся во внеклассных мероприятиях по предмету

Классных

Общешкольных (предметные недели)

Городских (конференции)

              
	1

2

3

	
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях в зависимости от уровня (городских, областных)
	5 (за победителя и призеров)

	
	Наличие значимых проектов, выполненных под руководством учителя:            предметные

межпредметные

 социальные
	1

2

3

	
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)

Городских

Областных 
	1

2

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя
	Снижение (отсутствие) количества учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня:               Отсутствие

                                                             Снижение

                                                             Повышение
	2

1

-1

	
	Снижение пропусков учащимися уроков (справка)
	1

	
	Доля учащихся постоянно занимающихся в системе дополнительного образования за каждые 25% (справка)
	1

	
	% охвата учащихся горячим питанием 80% и более (справка)
	2

	Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Использование IT – технологий в учебном процессе составляет более 5% Не менее 2-х уроков

 Подготовка дидактического материала

 Поиск информации
	1

1

1

	
	Использование новых технологий и внешних ресурсов при проведении открытых уроков (метод.разработки)
	1

	
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций на уровне (справка)

Школы

Города

Области 
	1

2

3
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